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Voor u ligt het beleidsplan van Stichting Royal Increase. Dit beleidsplan heeft ten
doel leden, vrijwilligers, kerken, donateurs, organisaties en andere
geinteresseerden te informeren over het beleid en de toekomstvisie van Stichting
Royal Increase voor de periode 2021-2026.

De stichting is opgericht door Regina van der Eijk en Josephine Souisa in oktober
2020 en staat per februari 2021 officieel geregistreerd als stichting. Via Stichting
Royal Increase zetten zij zich samen met verschillende vrijwilligers in voor het
Koninkrijk van God, waarbij gebruik wordt gemaakt van verschillende creatieve
uitingen en andere door God gegeven talenten.

Het ultieme doel van de stichting is om Jezus Christus te dienen met uitingen van
creativiteit vanuit een intieme relatie met Hem. Dit doet de stichting onder meer
door zich te richten op het maken en toerusten van discipelen van Jezus Christus
op het gebied van lofprijs en creatieve aanbidding. Om dit te bereiken zijn er
doelen gesteld die jaarlijks zullen worden geévalueerd en waar nodig herzien, te
beginnen in het einde van kalenderjaar 2021. Dit beleidsplan biedt een kader
waarbinnen de doelstellingen van de stichting op termijn (2021-2026) kunnen
worden gerealiseerd.

Het huidige bestuur zal zich samen met alle betrokken vrijwilligers volledig
inzetten om deze doelen te bewerkstelligen om zo Gods Koninkrijk door te zien
breken; zowel in ons, als door ons heen, waarbij een ieder zich er ten volle van
bewust is dat dit enkel en alleen in een volledige afhankelijkheid van God
gerealiseerd kan worden.

Zoals we in het Evangelie volgens Markus in het laatste hoofdstuk lezen hoe de
eerste discipelen overal op pad gingen en de Heere met hen medewerkte en het
werk van de discipelen bevestigde met bovennatuurlijke tekenen, zo geloven wij
dat wanneer Stichting Royal Increace op pad gaat, de Heere zo ook het werk op
een bovennatuurlijke wijze zal zegenen en bevestigen tot eer en glorie van Zijn
Grote Machtige Naam.



De missie van Stichting Royal Increase is overgenomen uit de Bijbel.

In Mattets 28 vers 19b en vers 20 staat:
‘Maak alle volken tot mijn discipelen en leert hen onderhouden al wat Ik u
geboden heb.’

Dit wordt verwoord in haar statuten als Mensen tot Jezus leiden, Cultuur van
aanbidding uitdragen, Intieme relatie met God bouwen, Diepere relaties met
elkaar door een discipelschap cultuur op te bouwen;

Stichting Royal Increase aanvaardt als haar grondslag de Bijbel als het enig
geinspireerde gezaghebbende Woord van God. Deze dient als leidraad voor geloof
en leven. Wij geloven dat elk kind van God, en tevens discipel van Jezus, de kracht
en inwoning van de Heilige Geest nodig heeft om in deze wereld te kunnen blijven
staan en te kunnen leven overeenkomstig de principes uit het Woord van God.

Lidmaatschap: Deelnemers van Royal Increase zijn individuen die lofprijs (willen)
uiten door middel van creativiteit. We onderscheiden leden van de Artist
Collective (Culture Bringers en Core Business Team) van Studenten van de Artist
Collective (Students), waarbij Culture Bringers bekwaam zijn om te onderwijzen in
hun creatieve uiting.

Stichting Royal Increase is 100% afhankelijk van donateurs /giftgevers. Daarnaast
wordt het platform van Royal Increase gebruikt door kunstenaars om merchandise
te verkopen o.a. kunst, muziek, vlaggen en lesmateriaal.



Stichting Royal Increase heeft geen winstoogmerk en het vermogen wordt
planmatig en optimaal ten dienste van het doel besteed. Stichting Royal Increase
streeft niet naar het vormen van eigen vermogen, anders dan noodzakelijk is voor
te voorziene kosten ten behoeve van het nastreven van haar doelstellingen.
Stichting Royal Increase verwerft inkomsten door vrijwillige bijdragen en giften
van haar bezoekers en derden ofwel door donateurs en sponsoren. Stichting Royal
Increase doet alleen uitgaven die passen bij de vervulling van haar doel en streeft
niet naar vermogen en heeft per definitie geen winstdoelstelling.

De stichting maakt voor haar promotie gebruik van vrijwel alle mediakanalen die
er zijn. Gezien het geringe budget is er geen intern beleidsplan geschreven via
welke kanalen promotieactiviteiten worden gedaan.

Stichting Royal Increase is een interkerkelijke organisatie die het samenwerken
met andere organisaties en kerkelijke denominaties hoog in het vaandel heeft
staan bij het nastreven van haar doelstelling. Er wordt dan ook geinvesteerd in de
formele en informele contacten tussen de stichting en andere organisaties.

Whe ave we!

Stichting Royal Increase is een Artist Collective van
professionele wedergeboren artiesten met een passie
voor Jezus Christus en betrokken bij onze eigen mobiele
School of Worship Outreach (SOWO). We willen
bouwen aan Gods Koninkrijk door mooie kunsten te
maken en we willen volgelingen van Jezus toerusten in
verschillende soorten creativiteit (SOWQ).

Sthool, of Worshipy uifreach;

SOWO (School of Worship Qutreach) is een mobiele
school die gespecialiseerd is in verschillende vormen van
Christelijke aanbiddingskunsten, waar wij bijbelse
praktische en theoretische trajecten aanbieden. Al onze
docenten zijn ervaren wedergeboren vakspecialisten en
overtuigend christen in hun dagelijks leven.

School of Worship Outreach
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De missie van Stichting Royal Increase is overgenomen uit de Bijbel.

In Mattets 28 vers 19b en vers 20 staat:
‘Maak alle volken tot mijn discipelen en leert hen onderhouden al wat Ik u
geboden heb.’

Dit wordt verwoord in haar statuten als Mensen tot Jezus leiden, Cultuur van
aanbidding uitdragen, Intieme relatie met God bouwen, Diepere relaties met
elkaar door een discipelschap cultuur op te bouwen;

Stichting Royal Increase is een collectief van discipelen van Jezus Christus. Het
ultieme doel van de stichting is om Jezus Christus te dienen met uitingen van
creativiteit vanuit een intieme relatie met Hem.

Nurture the Creatives / Create a Culture of Worship / Reach the Lost

Royal Increase richt zich op het maken en toerusten van discipelen van Jezus
Christus op het gebied van lofprijs en creatieve aanbidding. Lofprijs is het
aanspreken en prijzen van de heerlijkheid van Jezus Christus. Bij Royal Increase
uiten we lof door middel van creativiteit, bijvoorbeeld door zang, muziek maken,
schilderen, dans en meer. Ook leiden we andere discipelen van Jezus hierin op.

Royal Increase bewerkstelligt voor haar leden een verrijking in hun discipelschap.
Als framework onderscheiden we UP, IN en OUT elementen van het discipelschap.
UP staat voor de intieme relatie met God, IN staat voor verwantschap en
community met andere discipelen, OUT staat voor het actief uitdragen van het
Evangelie. Royal Increase biedt haar leden activiteiten die alledrie de elementen
verrijken, specifiek gericht op lofprijs en creativiteit. Het hogere doel van de
stichting is het breder verspreiden van het Evangelie van Jezus Christus.



We onderscheiden daarom de volgende 4 doelstellingen voor de stichting, ieder
gericht op een eigen doelgroep:

We brengen onze cultuur van lofprijs en creativiteit in in de persoonlijke relatie
die individuen hebben met God, door middel van onderwijs (bv. Creative Worship
Nights) en inspiratie (bv. YouTube video)

Doelgroep: Gericht op discipelen van Jezus die het hart van creatieve aanbidding
nog mogen verdiepen en hierin aangemoedigd en opgeleid willen worden

We vormen een community van creatieve aanbidders (‘artist collective’) die samen
komen in creatieve aanbidding en elkaar hierin onderwijzen, door middel van
evenementen (bv. workshops) en inspiratie (bv. YouTube tutorials)

Doelgroep: Gericht op discipelen van Jezus die zich geroepen voelen om te
aanbidden middels creativiteit en ook om anderen hierin te onderwijzen

We rusten creatieve aanbidders toe (en moedigen hen aan) om ongelovigen naar
Jezus te leiden door hun creatieve lofprijs en het Evangelie in het openbaar te
delen tijdens evenementen (bv. Outreach-dagen) en spontane outreach

Doelgroep: Gericht op discipelen van Jezus die de vrijheid van openbare
aanbidding nog mogen ervaren, die hier vrijer in willen worden en/of die graag
het Evangelie willen verspreiden middels openbare creatieve lofprijs
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We raken de harten van medemensen die het Evangelie nog mogen ontvangen door de
creatieve lofprijs van onze leden, door middel van bijvoorbeeld openbare aanbidding, live
concerten, video’s en thuisconcerten

Doelgroep: Gericht op medemensen die geinspireerd of geraakt kunnen worden door
openbare creatieve aanbidding en het Evangelie

Royal Increase richt zich op activiteiten binnen 6 kanalen om deze doelstellingen
na te streven:

1.(Spontane) outreach - We maken muziek en aanbidden in het openbaar om op
de cultuur van lofprijs en creativiteit uit te dragen, waarbij nieuwe creatieve
aanbidders kunnen leren van de meer ervaren aanbidders

2.Aanbiddingservaring - We organiseren intieme aanbidding bijeenkomsten
waarbij ieders individuele relatie met de Here Jezus wordt versterkt en
aangemoedigd

3.Kennisverspreiding - We delen instructie- en inspiratie video's die de cultuur
van lofprijs en creativiteit uitdragen en onderwijzen

1.Uitrusting van facilitators — We stellen cultuurdragers in staat om in hun eigen
netwerk of kerk te faciliteren met betrekking tot spontane outreach,
aanbiddingservaringen en kennisverspreiding

2.Merchandise — We stellen toolkits en merchandise ter beschikking voor het
faciliteren van spontane outreach, aanbiddingservaringen en
kennisverspreiding

3.Muziekproductie - We creéren en produceren eigen (aanbiddings)muziek ter
ondersteuning van alle bovenstaande activiteiten

S Chovonelly,




Stichting Royal Increase aanvaardt als haar grondslag de Bijbel als het enig geinspireerde
gezaghebbende Woord van God. Deze dient als leidraad voor geloof en leven. Stichting
Royal Increase bestuur en kernleden vallen onder het gezag van oudsten van de plaatselijke
gemeente van Jezus Christus. Deze Oudsten zijn onderdeel van Relational Mission
Nederland vanuit de New Frontiers International Familie van Kerken. Sommige Kernleden
vallen onder het gezag van leiders vanuit de beweging The Last Reformation Nederland.

* Wij geloven in één God, de eeuwige Schepper van hemel en aarde, die zich in de Schrift
geopenbaard heeft als Vader, Zoon en Heilige Geest

* Wij geloven in Jezus Christus, de eerstgeborene der ganse schepping en de eniggeboren
Zoon van de levende God, onze Heer en Verlosser. Verwekt door de Heilige Geest en
geboren uit de maagd Maria. Hij heeft geleden onder Pontius Pilatus en is gekruisigd,
gestorven en begraven, maar op de derde dag weer opgestaan uit de dood. Deze Jezus is
opgevaren naar de hemel en zit aan de rechterhand van God de Vader, bekleed met alle
macht in de hemel en op aarde. Hij zal in heerlijkheid terugkomen naar de aarde om de
levenden en de doden te oordelen.

* Wij geloven in de Heilige Geest, die overtuigt van zonde tot bekering en de
wedergeboorte bewerkt. Wij geloven dat elk kind van God, en tevens discipel van Jezus,
de kracht en inwoning van de Heilige Geest nodig heeft om in deze wereld te kunnen
blijven staan en te kunnen leven overeenkomstig de principes uit het Woord van God.

* Wij geloven dat de Bijbel, die de boeken en brieven van het Oude en Nieuwe Testament
omvat, het door de Heilige Geest geinspireerde Woord van God is en Gods openbaring
aan ons mensen. Daarom is de Bijbel voor de stichting de onfeilbare en gezaghebbende
norm en inspiratiebron, voor geloof, leer en werk (leven).

* Wij geloven dat op grond van het volbrachte werk van Jezus Christus aan het kruis van
Golgota er vergeving is van zonden en verlossing voor een ieder die zich tot God
bekeert.

e Wij geloven dat de Gemeente, het Lichaam van Christus, de gemeenschap is waardoor
God zijn heilswerk onder leiding van Christus als hoofd en door de kracht van de Heilige
Geest in deze wereld wil realiseren. Elke wederom geboren gelovige maakt deel uit van
deze universele gemeente. De stichting wil gemeenten helpen om de opdracht om Gods
Koninkrijk bekend te maken door de verkondiging van het evangelie te ondersteunen.

* Wij geloven in de doop door onderdompeling in water als getuigenis van met Christus
gestorven en opgewekt te zijn tot nieuw leven als antwoord op zijn bevel gedoopt te zijn
in de naam van Jezus (Vader, Zoon en Heilige Geest) en daarna vervuld te zijn (gedoopt
te zijn) met de Heilige Geest.



* Wij geloven in het Heilig Avondmaal als een uitbeelding van ons deelhebben aan het
lichaam en bloed van onze Heer Jezus Christus en een verkondiging van zijn dood. We
doen dit totdat Hij weer terugkomt op aarde.

¢ We zijn in de verwachting van een nieuwe hemel en aarde, waar gerechtigheid en vrede
zal wonen. Wij geloven in de lichamelijke opstanding van alle doden en dat Jezus een
rechtvaardig oordeel zal vellen over de levenden en de doden.

* Bekering, doop in water en doop in de Heilige Geest {Han 2:38}.

* Jemand met een bereidwillig hart {Heb 3:7-8},

¢ Jemand die zich oprecht uitstrekt naar persoonlijke levensheiliging {1 Petr 1:14-16}
¢ Jemand die in het licht wandelt {1 Joh 1:6-7}

Om dit bovenstaande te waarborgen is de cultuur binnen het team, de mate van openheid
en de manier van omgaan met elkaar erg belangrijk. Bij kennismakingsgesprekken met
nieuwe (potenti€le) teamleden is het belangrijk dat de geestelijke standaard en norm binnen
Royal Increase duidelijk besproken wordt, met daarbij uitleg en toelichting van
onderliggende Bijbelse overtuigingen en welk hart er achter ligt.

Nadat dit helder toegelicht en onderbouwd is, is het van essentieel belang om
daaropvolgend niet te schromen om persoonlijke en kritische vragen te stellen aan het
nieuwe teamlid omtrent deze thema's. Op deze manier zetten we een cultuur neer waar we
elkaar aanmoedigen, aanvuren, scherp houden en vermanen.

Gedurende het gehele proces is de leiding van de Heilige Geest bij alles cruciaal. Wij blijven
de Heilige Geest raadplegen in alles.

Bij het aangaan van samenwerkingen met organisaties verwijzen we tot de geloofsbelijdenis
boven.

Bij de financiéle samenwerkingen ontvangen we giften en donaties van seculiere
organisaties, op voorwaarden dat deze organisaties geen deel hebben aan praktijken die
God verafschuwt in de Bijbel. Wij hebben hierom ook gekozen voor Triodos Bank, die staan
voor eerlijkheid in finaciele geldstromen en deelname van klanten.




Stichting Royal Increase is statutair gevestigd aan de Cronestein 6 te Gouda. Het is en
correspondentieadres. De stichting heeft een bestuur (Board Members), waaronder de
Artist Collective (Core Business Team en Culture Bringers) functioneert. Daarnaast zijn er
studenten (Students) en bezoekers (Visitors). Er zal een Management Team zijn (Business
Ambassadors) die ondersteunen Core Business Team met organisatorische taken.

Deelnemers van Royal Increase zijn individuen die lofprijs (willen) uiten door middel van
creativiteit. We onderscheiden leden van de Artist Collective (Culture Bringers en Core
Business Team) van Studenten van de Artist Collective (Students), waarbij Culture Bringers
bekwaam zijn om te onderwijzen in hun creatieve uiting.

BOARD MEMBERS
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Het bestuur (Board Members) van Stichting Royal Increase bestaat uit 4 leden. De
samenstelling van het bestuur (Board Members) is als volgt:

e Voorzitter - Jannes Souisa

* Penningmeester - Willo van der Eijk

* Secretaris - Nicole Horsman

e Lid (Adviseur) - Ron van Wetten

De Stichting Royal Increase is van plan om een Management Team (Business Ambassadors)
aan te stellen in de aanstaande 5 jaren. Functies die op dit moment uitgewerkt worden zijn:
Vertegenwoordigers, Artist Management, Projectleiders, Project Coordinators, Donatie
Wervers en Administratieve Medewerkers.

De Artist Collective (Culture Bringers en Core Business Team) van de stichting bestaat uit 4
medewerkers. De organisatie wordt geleid door de oprichters: Regina van der Eijk en
Josephine Souisa. De kracht van de Artist Collective (Culture Bringers en Core Business
Team) ligt in de kennis en ervaring waarover deze mensen beschikken. Voor een evenement
zijn ze met name verantwoordelijk op het gebied van bijvoorbeeld muzikanten, techniek en
verschillende soorten kunsten. Artist Collective Leden (Culture Bringers en Core Business
Team) zijn betrokken bij de geestelijke begeleiding van de studenten (Students). Dit is
beschikbaar voor mensen uit alle leeftijdscategorieén. Artist Collective Leden (Culture
Bringers en Core Business Team) bieden leiding in de activiteiten binnen onze 6 kanalen.

Studenten en bezoekers (Students en Visitors) zijn individuen die lofprijs (willen) uiten door
middel van creativiteit. Studenten en bezoekers (Students en Visitors) kunnen meedoen
met de activiteiten binnen onze 5 kanalen. De organisatie hoopt op de mogelijkheid om
stages aan te bieden aan Students om mee te kunnen helpen in de Artist Collective (Culture
Bringers en Core Business Team).

O N

Culturebringer Student Visitor Business Ambassador Board Member Core Business Team
Brengt de cultuur van Leert om een Ervaart de cultuur van Draagt bij aan de Bestuurt stichting Royal Kernteam werknemers
Royal Increase en is cultuurbrenger te zijn. Royal Increase. bedrijfsorganisatie van Increase en is en oprichters die leiding

wedergeboren. Royal Increase. beslissingsbevoegd. geven en Coordineren.



4. DONATEURS BELEID

4.1 Doelgroep

Stichting Royal Increase zal gesteund worden op verschillende manieren, hetzij door een
eenmalige gift, hetzij door periodieke giften door het jaar heen. Deze giften zullen
afkomstig zijn van mensen uit bijna alle kerkelijke richtingen die zich verbonden weten met
de stichting en haar doelstelling. Deze groep giftgevers wordt op twee manieren geworven.
Een groot deel van hen zal gevraagd worden om giften te geven na afloop van 1 van onze 6
Activiteiten via een collecte, een ander deel via netwerken, sponsors direct benaderen en
vragen naar giften.

4.2 Afhandeling van donaties en verantwoording

Binnen Royal Increase is er sprake van twee soorten donaties: donaties ter ondersteuning
van de eigen stichting en donaties voor de ondersteuning van goede doelen derden (de
zogenoemde zendingscollecte).
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Stichting Royal Increase heeft geen winstoogmerk en het vermogen wordt planmatig en
optimaal ten dienste van het doel besteed. Stichting Royal Increase streeft niet naar het
vormen van eigen vermogen, anders dan noodzakelijk is voor te voorziene kosten ten
behoeve van het nastreven van haar doelstellingen.

Stichting Royal Increase verwerft inkomsten door vrijwillige bijdragen en giften van haar
bezoekers en derden ofwel door donateurs en sponsoren. Stichting Royal Increase doet
alleen uitgaven die passen bij de vervulling van haar doel en streeft niet naar vermogen en
heeft per definitie geen winstdoelstelling. Wel kunnen reserveringen worden gedaan ten
behoeve van toekomstige uitgaven.

De activa en passiva van stichting Royal Increase worden beheerd door het bestuur. De
boekhouding wordt verzorgd door een gemeentelid als vrijwilliger. Jaarlijks wordt een
financieel verslag opgesteld, de jaarstukken worden gecontroleerd door het bestuur.

1.Het bestuur is bevoegd tot het sluiten van overeenkomsten tot het kopen, vervreemden
en/of bezwaren van registratie en het sluiten van overeenkomsten, waarbij het
kerkgenootschap zich als borg of hoofdelijk medeschuldenaar verbindt.

2.leder individueel bestuurslid is namens de kerkgenootschap bevoegd tot het
aankopen/huren van roerende goederen met een contractwaarde tot en met € 1000,-

3.Twee of meer bestuursleden gezamenlijk zijn namens de kerkgenootschap bevoegd tot
het aankopen /huren van roerende goederen met een contractwaarde tussen € 1000 en
€ 2500,-

4.Alle bestuursleden gezamenlijk zijn namens de kerkgenootschap bevoegd tot het
aankopen/huren van onroerende goederen of roerende goederen met een
contractwaarde van meer dan € 2500,-

5.Het bestuur kan besluiten tot de verlening van volmacht aan één of meer bestuurders,
alsook aan derden, om het kerkgenootschap binnen de grenzen van de volmacht te
vertegenwoordigen.

Bestuursleden ontvangen voor het uitoefenen van hun functie als bestuurslid geen
honorarium, uitgezonderd van kosten die zij direct voor Royal Increase maken (zoals
reiskosten e.d). Deze kosten dienen te zijn gespecificeerd en van bewijsstukken zijn
voorzien.



Het bestuur zorgt voor een deugdelijke administratie. Overzicht van de administratie en de
notulen worden bijgehouden in Google Drive . Financién, onkostenvergoedingen inkomsten
en vermogen worden bijgehouden in een boekhoudsysteem. Het financieel jaarverslag
wordt binnen zes maanden na afloop van het boekjaar gepubliceerd op de website van de
stichting tezamen met een samenvatting van het verslag van de kascontrole en controle van
de jaarstukken.

De kascontrole wordt één keer per jaar uitgevoerd door een onafhankelijk persoon. De
kascontroleur onderzoekt de financiéle administratie en verantwoording daarvan van het
bestuur en brengt verslag van haar bevindingen uit aan het bestuur. Het bestuur is verplicht
de kascontroleur ten behoeve van haar onderzoek alle door haar gevraagde inlichtingen te
verschaffen, haar desgewenst de kas en de waarden te tonen, en inzage van de boeken en
bescheiden van de stichting te geven.

Stichting Royal Increase ontvangt donaties en giften. Tevens worden er materialen
verkocht via onze webshop. Deze inkomsten worden volledig ingezet om bovenstaand doel
te verwezenlijken. De inkomsten worden ingezet voor o.a. aanschaf van materialen en
onkostenvergoedingen voor trainers die zich vrijwillig inzetten om discipelen te maken.

Om bovenstaande reden zijn bestuursleden niet gerechtigd vakantiegeld te declareren of
zich op andere wijzen voor hun bestuurs inspanningen en/of tijdsbesteding te laten
compenseren. Enkel voorgeschoten uitgaven en gereden kilometers (max € 0,19 per km.)
mogen gedeclareerd worden bij de Stichting.

Kosten welke gemaakt worden om met het openbaar vervoer te reizen worden ook vergoed.
In geval van een treinreis wordt enkel een tweede klas treinkaartje vergoed. Om deze
uitgaven gecompenseerd te krijgen dient in elk geval een kwitantie te worden overhandigd.

Stichting Royal Increase heeft op dit moment geen vaste medewerkers.

Stichting Royal Increase heeft een grote groep vrijwilligers die zich voor de organisatie
inzet.

Deze vrijwilligers worden niet financieel beloond voor de geleverde inspanningen of
gecompenseerd in de tijd die zij in de Stichting steken. Enkel voorgeschoten uitgaven en
gereden kilometers mogen gedeclareerd worden bij de Stichting. Om deze uitgaven
gecompenseerd te krijgen dient in elk geval een kwitantie te worden overhandigd.



6. COMMUNICATIE

6.1 Communicatiemiddelen

De stichting maakt voor haar promotie gebruik van vrijwel alle mediakanalen die er zijn.
Gezien het geringe budget is er geen intern beleidsplan geschreven via welke kanalen
promotieactiviteiten worden gedaan.

De organisatie heeft haar eigen kanalen:
* Royal Increase Youtube Kanal
¢ De website https://www.royalincrease.com /
e Facebook
* Instagram
* Mond tot Mond verspreiding

Daarnaast wil de stichting graag gebruik maken van een deel van de geschreven media,
True ticket,Groot Nieuws Radio, Ecovata etc.

04 ROYAL INCREASE BELEIDSPLAN 2021



Stichting Royal Increase is een interkerkelijke organisatie die het samenwerken met andere
organisaties en kerkelijke denominaties hoog in het vaandel heeft staan bij het nastreven
van haar doelstelling. Er wordt dan ook geinvesteerd in de formele en informele contacten
tussen de stichting en andere organisaties.

Royal Increase kent op dit moment geen officieel partnerorganisaties. Er wordt wel met
leden van andere organisaties samengewerkt.

Organisaties waar er mee wordt samengewerkt zijn:
* Goudse Familie Kerk
e Sleuteldragers
¢ Christengemeente Elim
* Relational Mission Nederland
* Relational Mission Engeland
* De Laatste Reformatie
Creative Worship Nights

Deze organisaties werken op verschillende manieren mee in projecten van Stichting Royal
Increase en/of in andere samenwerkingsverbanden.
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